REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AL ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
PODGORIA MINIS - MADERAT - JUD. ARAD

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria Minis-Maderat, denumitd mai departe
Asociatia - este persoana juridica, fara scop lucrativ, nonprofit, independenta, neguvernamentald si
apolitica, constituitd pe periodd nedeterminatd cu scopul implementérii Interventiei DR-36 —
Componenta: ,Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare local3,
precum si animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor intre partile interesate” in teritoriul
alocat Asociatiei, in ansamblu si la nivelul fiecarei din cele 22 (doudzecisidoud) unitati administrativ-
teritoriale reprezentate in Asociatie. Organizatia urmaireste elaborarea si punerea in aplicare a unei
strategii plasata sub responsabilitatea comunitatii, promovarea parteneriatelor de tip public - privat
si interconectarea acestora, a cooperdrii intre Grupurile de Actiune Locald (numite in continuare GAL)
la nivel regional, national si european in vederea unei dezvoltdri durabile si a Tmbunitatirii
guvernantei locale prin implicarea si participarea membrilor comunitatilor rurale la procesul de
dezvoltare locala.

(2) Asociatia este finantata din cotizatiile membrilor, bugetele locale si cel de stat, subscriptii
publice din tara si din strainatate, donatii, sponsorizari sau legate in conditiile legii, dobanzi bancare,
alte tipuri de venituri din surse interne si internationale prevazute de statut.

Art. 2 Asociatia se constituie in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 - cu privire la
asociatii i fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare, ca
persoana juridicd romana si isi desfasoara activitatea in temeiul prevederilor Actului Constitutiv,
Statutului Asociatiei, a propriului Regulament de organizare si functionare si in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare.

Art. 3 Sediul Asociatiei este in comuna Siria, localitatea Siria, Str. Spiru Haret, nr. 5, cod postal 317340
—jud. Arad.

Art. 4 (1) Dispozitille prezentului regulament se aplicd tuturor angajatilor care isi desfisoard
activitatea in baza unui contract de muncd sau a unui contract de voluntariat, indiferent de durata
contractului, inclusiv persoanelor aflate in delegatie, detasate si numai cu respectarea Codului
Muncii si a legislatiei specifice aflate in vigoare.

(2) intregul personal are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si permanente
de conduita sociala si profesionald, stabilite in conformitate cu Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei,
Regulamentul de organizare si functionare al acesteia si a legislatiei specifice in vigoare.

(3) Prezentul regulament se poate completa, in temeiul legii prin decizii ale Consiliului
Director.

CAP. 2 DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PERSONALULUI Sl ALE ANGAJATORULUI

Art. 5 (1) In cadrul Asociatiei, personalul are urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare in functie de munca depuss;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munc3;



f) dreptul la securitate si sdndtate in munc;

g) dreptul la acces la formarea profesional3;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul sd i se asigure stabilitatea in munc3, raportul de serviciu sau muncd neputand s
inceteze sau sa fie modificat decdt in cazurile previdzute de lege, Statutul si Actul
Constitutiv al Asociatiei

k) alte drepturi prevazute prevazute de lege cu privire la asociatii si fundatii.

(2) Personalului ii revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau dup3 caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, precum si cele din
contractul individual de munca/contractul de voluntariat;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in cadrul Asociatiei;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) alte obligatii prevazute de lege.

(3) Angajatorul (Manager Asociatie GAL) are urméatoarele drepturi:

a) sa propuna masuri operative cu privire la organizarea si functionarea Asociatiei;

b) sa stabileascad atributiile corespunzatoare fiecirui angajat in conditiile legii;

c) sd dea decizii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinirea a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si prezentului regulament de ordine interioar3;

f) sa stabileascd obiectivele de performant individual3, pe baza fisei de evaluare a postului.

(4) Angajatorului (Manager Asociatie GAL) ii revin urm3toarele obligatii:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncj;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice corespunzitoare la locul de munc;

c) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, aplicabile in domeniul de
activitate al Asociatiei si din contractele individuale de muncd/contractele de voluntariat;

d) sa comunice periodic angajatilor situatia economic3 si financiard a Asociatiei (anual cel
putin), cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare, sunt de naturi s
prejudicieze activitatea Asociatiei;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s3 opereze inregistrarile previzute
de lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de angajat a solicitantului;
h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor.

CAP. 3 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA S| SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 6 Obligatia si rdspunderea privind asigurarea méisurilor de protectie si igiend apartin
angajatorului, care actioneaza si controleazd modul de respectare a normelor imperative in domeniu,



in scopul protejarii vietii, integritatii si sanatatii salariatilor si al garantarii conditiilor normale de
munca.

Art. 7 Pentru asigurarea securitatii angajatilor in procesul de munca, in organizatie vor fi efectuate:

a) instructaje periodice privind protectia muncii;

b) includerea in fisele posturilor angajatilor si ale celorlalti participanti la activitatile din
domeniul protectiei muncii a atributiilor si raspunderilor specifice functiilor exercitate;

c) controlul asupra gradului de cunoastere si de aplicare (de cétre toti participantii la procesul
de munca) a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in
domeniul protectiei si sanatatii in munca.

Art. 8 Obligatiile principale ale personalului organizatiei in domeniul protectiei muncii sunt:

a) saisiinsuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) sd-si desfasoare activitatile astfel incat s3 nu se expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala si nici pe ceilalti angajati si/sau participanti la procesul de munci;

c) sa aducad la cunostiinta conducatorului de la locul de munci orice defectiune tehnics sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imboln&vire;

d) sa foloseascd echipamentul individual de protectie, corespunzator scopului pentru care a
fost creat, dupa caz;

e) sa anunte accidentele de munca suferite de propria persoand, in cazul in care poate
realiza acest fapt sau de catre ceilalti participanti la procesul de munci;

f) sa furnizeze relatiile solicitate de cédtre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii, informand despre aceasta managerul Asociatiei GAL.

Art. 9 Personalul care nu respectd aceste obligatii si care creeaza situatii periculoase, ori nu
raporteaza posibilele pericole, va fi tras la rdspundere pentru actiunile lor.

Art. 10 Personalul cu probleme de sandtate este obligat s& anunte managerul Asociatiei GAL, despre
starea in care se afla.

Art. 11 In vederea protejirii personalului, organizatia va solicita o permisie de lucru de la medicul de
medicind a muncii, pentru persoanele aflate in investigatii privind sdnitatea lor.

CAP. 4 REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCH $1 CONDUITA iIN ORGANIZATIE

Art. 12 Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul organizatiei, prin care
au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald prevazute de lege si cele
de conduitd civicd, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca/contractul de
voluntariat sau deciziile legale ale Managerului Asociatiei GAL, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 13 (1) Personalul are obligatia de a asigura o prestatie de calitate in folosul beneficiarilor
activitatii Asociatiei, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in
scopul implinirii Statutului, Actului Constituiv al Asociatiei si in limita atributiilor stabilite in fisa
postului.

(2) in exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta deciziilor administrative individuale si dupa caz
colective ale organizatiei, pentru a castiga si a mentine increderea beneficiarilor/publicului larg ce are
legatura cu activitatile Asociatiei in integritatea, impartialitatea si eficacitatea lor.



(3) Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Asociatiei, precum si de a se
abtine de la orice act, ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Art. 14 In exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa colaboreze, in cadrul relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

c) saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
Asociatiei, cu politicile si strategiile acesteia, ori cu alte demersuri, acte cu caracter normativ sau
individual;

d) sa faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Asociatia are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

e) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

f) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezvéluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Asociatie ori
ale personalului Asociatiei, precum si ale persoanelor fizice sau juridice cu care aceasta se afl3 in
relatie in derularea unor proiecte conform Statutului, Actului Constitutiv sau Regulamentului de
organizare si functionare;

g) sd acorde asistenta si consultantd de specialitate persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Asociatiei in care isi desfisoara
activitatea.

Art. 15 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Asociatiei are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului, cu promovarea intereselor Asociatiei in
care isi desfasoara activitatea.

(2) Personalul Asociatiei are obligatia ca in activitatea lui si respecte libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentat de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul Asociatiei trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Personalul Asociatiei, desemnat s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incrediniat de citre Managerul
Asociatiei GAL.

(5) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, membrii personalului Asociatiei pot
participa la activitati si dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Asociatiei.

Art. 16 Tn considerarea functiei pe care o detine, personalul Asociatiei are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 17 (1) In relatiile cu colegii de munc3, angajatul are obligatia s3 aib3 un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii colegilor,
precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei prin:
- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea aspectelor vietii private;
- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.



(3) Personalul Asociatiei trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a sarcinilor sale din figa postului si a altor probleme specifice activititii
Asociatiei in relatie cu beneficiarii si cetatenii. El are obligatia de a respecta principiul egalitatii
cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase, politice, starea materiald, sdnatate, varstd, sex sau alte aspecte.

Art. 18 Personalul Asociatiei nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiei detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 19 (1) in procesul de munci, personalul are obligatia de a actiona conform prevederilor legale si
de a-si exercita atributiile din fisa postului in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul Asociatiei are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre Asociatie,
de catre alti colegi ai acestuia, precum si indeplinirea atributiilor din fisa postului in mod privilegiat.

Art. 20 (1) Tn exercitarea atributiilor specifice — forurile de conducere (Presedintele si
Vicepresedintele / Managerul Asociatiei GAL, Consiliul Director) au obligatia s asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Forurile de conducere (Presedintele si Vicepresedintele / Managerul Asociatiei GAL) au
obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate evaluarea competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune mériri/diminudri de salarii, numiri sau eliberiri din
functii, acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice form3 de favoritism sau
discriminare pe criterii de rudenie, afinitate sau alte criterii.

Art. 21 (1) Personalul Asociatiei are obligatia de a folosi timpul de muncs, precum si bunurile
apartinand Asociatiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(2) Personalul trebuie sd propund si si asigure, potrivit fisei postului, folosirea utild si
eficientd a fondurilor Asociatiei, in conformitate cu Statutul, Actul Constitutiv, Regulamentul de
organizare si functionare al Asociatiei, precum si cu prevederile legale in vigoare specifice activititii
Asociatiei.

CAP. 5 ABATERILE DISCIPLINARE

Art. 22 incilcarea dispozitiilor prezentului regulament, constituie abatere disciplinard care atrage
raspunderea disciplinara a personalului.

Art. 23 Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in rezolvarea atributiilor de serviciu;

b) neglijenta repetata in rezolvarea atributiilor de serviciu;

c) efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal sau care
nu intra in competenta de solutionare a persoanei ce intervine;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de
serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care s& diuneze activitatii
Asociatiei;

f) manifestari care aduc atingere prestigiului Asociatiei din care face parte personalul;



g) Tincdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

h) atitudini ireventioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii documentelor Asociatiei care
au acest caracter;

j) refuzul de a semna fisa postului si alte acte aditionale acesteia, daci acestea corespund
legii in vigoare;

k) prezenta la locul de munca sub influenta alcoolului sau consumarea de bauturi alcoolice in
timpul programului;

[) orice alte fapte interzise de prezentul regulament sau lege.

CAP. 6 SANCTIUNILE APLICABILE $I REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 24 (1) Angajatorul (Managerul Asociatiei GAL) dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului siu, ori de cate ori constati ci acesta a
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre personal, prin care acesta a incdlcat normele legale,
Regulamentul de ordine interioara, contractul individual de muncéd/contractul de voluntariat,
ordinele si dispozitiile legale ale forurilor de conducere a Asociatiei (Presedintele si Vicepresedintele
Asociatiei / Managerul Asociatiei GAL si Consiliul Director).

Art. 25 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul (Managerul Asociatiei GAL),
prin decizie in formad scrisa, in cazul in care personalul sivarseste o abatere disciplinara sunt, dup3
caz:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

c) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc3.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac
personalului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizia angajatorului (Managerul Asociatiei GAL) in formé scrisa.

Art. 26 (1) Angajatorul (Managerul Asociatiei GAL) poate da pentru aceeasi abatere disciplinard
numai o singura sanctiune.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 27 Angajatorul (Managerul Asociatiei GAL) stabileste sanctiunea disciplinara aplicabil3 in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de personal, avindu-se in vedere urmatoarele aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost s3varsit3;

b) gradul de vinovatie a personalului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a persoanei;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 28 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o misurd, cu exceptia celei previzute la art. 248
alin.(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, personalul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de angajator (Managerul Asociatiei GAL) si realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul cercetarii, data, ora si locul intrevederii.



(3) Neprezentare persoanei impricinate la convocarea ficutd in conditiile previzute la alin.
(2) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului {Managerul Asociatiei GAL) si dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Pe timpul cercetarii disciplinare prealabile, persoana impricinat3 are dreptul sa formuleze
$i sa sustina toate apardrile in favoarea sa si s& ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de catre un avocat.

Art. 29 (1) Angajatorul (Managerul Asociatiei GAL) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostiint3
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni calendaristice de la data savarsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

- precizarea prevederilor din Statutul si Actul Constitutiv al Asociatiei, sau dupa caz din
Regulamentul de organizare si functionare, prezentul regulament, contractul individual de
muncd/contractul de voluntariat, care au fost incilcate de personalul implicat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apéardrile formulate de persoana impricinatd n
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251
alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica personalului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicaté de persoana impricinati.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de personal la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAP. 7 ORGANIZAREA MUNCH, TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 30 (1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care personalul Asociatiei presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului (Managerul Asociatiei GAL) si indeplineste sarcinile si atributiile
prevazute in figa postului, conform prevederilor contractuale si ale legislatiei muncii in vigoare.

(2) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptdmanii se realizeaza, de comun acord cu
angajatorul 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(3) Dat fiind specificul muncii prestate, cu acceptul angajatorului (Managerul Asociatiei GAL) si
personalului se poate opta pentru o fractiune de normi si repartitie inegali a programului de muncs,
in cadrul Asociatiei.

(4) Durata maxima legald a timpului de muncd in cadrul Asociatiei nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de muncé, calculata pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe siptamani.

Art. 31 (1) Programul de munca cu publicul in cadrul Asociatiei este zilnic de Luni pand Vineri, in
intervalul orar: 10:00 — 14:00. El se va asigura sub form3 de permananetd la sediul din teritoriul GAL
PMM, prin intermediul uneia sau mai multor persoane, fiind afisat la sediul Asociatiei si pe pagina de
web a GAL.



(2) Conducerea Asociatiei are dreptul, s3 modifice programul de munca cu publicul in functie
de necesitatiile beneficiarilor GAL, organizatiei si personalului, cu incadrarea in timpul de munca al
Asociatiei.

(3) Programul de muncd cu publicul si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostiinta personalului Asociatiei.

Art. 32 Concediul de odihnd se acordd conform prevederilor contractului individual de
munca/contractului de voluntariat si a legilor specifice in vigoare.

Art. 33 (1) Programarea concediilor de odihnd se face potrivit legislatie in vigoare. Propunerile de
programare a concediilor se fac de cdtre personalul Asociatiei si sunt aprobate de conducerea
Asociatiei (Managerul Asociatiei GAL, respectiv pentru acesta de citre Presedintele Asociatiei).

(2) Ordinea efectudrii concediilor de odihni, va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului,
tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de interesele personalului.

Art. 34 Responsabilul financiar — contabil va tine evidenta concediilor de boal3 si separat a celor de
odihna.

Art. 35 Personalul Asociatiei are obligatia sa respecte fisa postului, disciplina si normele de
comportament, sa se suplineascd in serviciu, la cererea conducerii Asociatiei (Managerul Asociatei
GAL), potrivit competentelor lor pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor profesionale.

CAP. 8 MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 36 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci siptdmanal, este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul personalului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru lucrdri urgente destinate bunei desfasurari a activitdtilor Asociatiei.

(3) La solicitarea angajatorului (Managerul Asociatiei GAL), salariatii pot efectua munci
suplimentara, cu respectarea prevederilor art. 32 alin. 5, din Legea nr. 53/2003, republicati — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilit3, potrivit prevederilor art. 32 alin. 5,
din Legea nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii , cu modificirile si completirile ulterioare este
interzisa, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucréri urgente destinate bunei desfisurari a
activitatilor Asociatiei.

(5) Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de munc3 de citre
personalul Asociatiei, precum si munca prestatd in zilele de repaus siptimanal, de sirbatori legale si
in celelalte zile in care, conform cu reglementérile in vigoare nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor.

CAP. 9 CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art. 37 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului are ca scop aprecierea
obiectivd a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinirea a responsabilittilor
prevazute in Fisa postului si criteriilor de evaluare a performantelor stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 38 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.
(2) Procedura evaludrii se realizeaza in urméatoarele etape:



a) completarea unei Fise de evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament) de cétre evaluator
in baza Fiselor lunare de pontaj, dupa caz emise de angajat si a monitorizirii efectuate de seful
ierarhic superior;

b) contrasemnarea Fisei de evaluare {(Anexa nr. 1 la prezentul Regulament).

Art. 39 Au calitatea de evaluatori, conducerea organizatiei: Presedintele Asociatiei pentru Managerul
Asociatiei GAL, Managerul Asociatiei GAL pentru personalul organizatiei, respectiv Responsabilul
financiar — contabil GAL pentru Expertul cu atributii organizatorice — Secretar GAL.

Art. 40 Sunt supusi evaludrii anuale personalul care a desfasurat activitatea in cadrul organizatiei cel
putin 6 (sase) luni in cursul perioadei evaluate.

Art. 41 (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale in vederea stabilirii, mentinerii, diminudrii sau, dup caz cresterii nivelului salarial anterior
si @a mentinerii in functie a personalului. '

(2) Perioada evaluatd este cuprinsé intre 1 lanuarie si 31 Decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 lanuarie si 1 Martie din anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 42 Criteriile in baza cdrora se stabileste evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului Asociatiei sunt:

- gradul de indeplinire a standardelor de performantd (volumul lucrdrilor/activitatilor,
calitatea lucrdrilor/activitatilor, incadrarea in termenele stabilite, utilizarea eficientd a
resurselor/echipamentelor, organizarea si planificarea activitatilor) — ce are o pondere de 50% din
valoarea calificativului final al evaluarii;

- asumarea responsabilitdtii (gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu,
rapiditatea interventiilor, comportamentul la presiuni exterioare si interioare) — ce are o pondere de
25% din valoarea calificativului final al evaluarii;

- adecvarea la complexitatea muncii (activitatile de conceptie, analiza, sinteza si rutind) — ce
are o pondere de 15% din valoarea calificativului final al evaluarii;

- initiativd si creativitate (propunerea de solutii noi si propunerea de schimbari) — ce are o
pondere de 10% din valoarea calificativului final al evaluarii.

Art. 43 Persoanele care au calitatea de evaluator (Presedintele Asociatiei, Managerul Asociatiei GAL,
Responsabilul financiar-contabil), completeaza fisele de evaluare, aldturi de angajat (auto-evaluare)
tindnd seama de criteriile indicate mai sus.

Art. 44 (1) Notarea se face pentru fiecare criteriu de evaluare (calificativul) si se apreciazi cu note de
la 1- nivelul cel mai mic, la 5 — nivelul cel mai mare, nota exprimand gradul de indeplinire a
responsabilitatilor respective din fisa postului, in raport cu criteriile de evaluare a performantelor;

(2) Nota finald acordatd (punctajul acodat fiecirui calificativ) pentru indeplinirea
responsabilitatilor din fisa postului, aferent fiecirui criteriu se obtine realizdnd media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui sub-criteriu, tratat din perspectiva criteriilor de
evaluare a performantelor indicate mai sus.

Art. 45 Calificativul final (punctajul total) al evaludrii se stabileste pe baza mediei ponderate a
notelor finale acordate celor patru criterii de evaluare a performantelor (punctajelor acodate fiecarui
calificativ) prezentate mai sus si poate fi:

a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator;



b) intre 2,01 - 3,00 — satisficitor;
c) fntre 3,01 —4,00 - bine;
d) fintre 4,01 - 5,00 —foarte bine.

Art. 46 (1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot s il conteste decizia la Presedintele
Asociatiei.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de cinci (5) zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre personalul Asociatiei evaluat asupra calificativului acordat si se solutioneazi in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre o
Comisie constituita in acest scop, prin decizie de citre Presedintele Asociatiei si Consiliul Director al
Asociatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei in cauzi, in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionarea contestatiei.

(4) Personalul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.1 se
pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

(5) Managerul Asociatiei GAL, evaluat direct de cétre Presedintele Asociatiei, nemultumit de
rezultatul evaludrii, se poate adresa direct instantei competente, in conditiile legii.

CAP. 10 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI

Art. 47 Orice membru al personalului Asociatiei, in masura in care va face dovada incilcirii unui
drept, poate sesiza angajatorul (Managerul Asociatiei GAL) cu privire la incilcarea lui, in scris cu
precizarea expresa a prevederilor ce fi incalca dreptul si a prevederilor legale pe care le consider3 ci
ii sunt astfel incalcate.

Art. 48 Functie de obiectul sesizarii, Managerul Asociatiei GAL desemneazd o persoan3 care si
formuleze rdspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale ale personalului.

Art. 49 (1) Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intréri-iesiri al Asociatiei
si va fi solutionatd de cdtre persoana imputernicitd special de citre angajator si aprobata de acesta.

(2) Sesizarea va fi solutionatd si rdspunsul va fi redactat in termen de maxim 10 zile
calendaristice, dupd cercetarea tuturor imprejurérilor care fac obiectul sesizirii si care si conduci la
aprecierea corecta a acesteia.

(3) Dupé inregistrarea raspunsului in Registrul general de intréri-iesiri, acesta va fi comunicat
personalului Asociatiei ce a formulat sesizarea, astfel:

- individual, sub semnadtura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin postd, in situatia in care personalului nu i s-a putut inmana individual raspunsul in
termen, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

CAP. 11 MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

Precizari cu privire la concedierea personalului Asociatiei pentru motive care tin de persoana
acestora

Art. 50 Angajatorul (Managerul Asociatiei GAL) poate dispune concedierea pentru motive care tin de
personalul implicat, in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care personalul Asociatiei a sdvérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii, prevédzute in contractul individual de muncé/contractul de voluntariat
si/sau prezentul Regulament, ca sanctiuni disciplinare;

b) n cazul in care personalul Asociatiei este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de
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30 de zile, in conditiile Codului de procedura penals;

c) in cazul in care, prin decizie a autorititilor competente de expertizd medical3, se constat
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a personalului Asociatiei, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineascd atributiile corespunzatoare fisei postului ocupat.

Art. 51 (1) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele mentionate la art. 50 lit.
b) — c), angajatorul (Managerul Asociatiei GAL) are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 50, lit. a), angajatorul
(Managerul Asociatiei GAL) poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor din
Legea nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare.

(3) Decizia se emite in scris si sub sanctiunea nulit{ii absolute, trebuie s3 fie motivats in fapt
si in drept, s& cuprindd precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestati si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

Art. 52 Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii, prevdzute in contractul individual de muncd/contractul de voluntariat si/sau
prezentul Regulament, ca sanctiuni disciplinare poate fi dispusd numai dup3 indeplinirea de citre
angajator (Managerul Asociatiei GAL) a cercetérii disciplinare prealabile.

Art. 53 (1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivul prevazut la art. 50, lit.c), precum si
in cazul in care contractul individual de munc3 a incetat de drept in temeiul Legii nr. 53/2003,
republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia de a-i
propune personalului Asociatiei alte locuri de muncd vacante in organizatie, compatibile cu
pregatirea profesionala si/sau capacitatea de munc stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) Tn situatia in care organizatia de munci nu dispune de locuri de muncé vacante, potrivit
alin.1, aceasta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munc3 in
vederea redistribuirii personalului Asociatiei, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupi caz
capacitdtii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Persoana in cauzd are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin.1, pentru a-gi manifesta in scris consimtdmantul cu privire la
noul loc de munca oferit.

(4) Tn situatia in care persoana in cauzi nu isi manifestd consimtamantul in termenul previzut
fa alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriali de ocupare a fortei de munca,
conform alin. 2, angajatorul (Managerul Asociatiei GAL) poate dispune concedierea.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevdzut la art. 50, lit.c) personalul Asociatiei
beneficiazd de o compensatie, in conditiile stabilite in conditiile legii aflate in vigoare la acea dat3.

Precizari cu privire la concedierea personalului Asociatiei pentru motive care nu tin de persoana
acestora
Art. 54 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de personalul Asociatiei, reprezinti incetarea
contractului individual de muncd/contractului de voluntariat determinaté de desfiintarea locului de
muncd ocupat, din unul sau mai multe motive fira legaturi cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie s3 fie efectivi si si aib3 o cauzi real si serioasa.

Art. 55 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana angajatului, poate fi individuald sau
colectiva.
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Art. 56 Personalul Asociatiei concediat pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de
masuri active de combatere a somajului i pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de
lege.

Precizari cu privire la dreptul de preaviz in situatiile previzute la art. 50 - 56
Art. 57 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 50 lit. c), al art. 55 si 56 beneficiaza de dreptul la un
preaviz de 30 de zile lucratoare.

(2) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

Art. 58 Decizia de concediere se comunica personalului Asociatiei in scris si trebuie sa contin3 in mod
obligatoriu:

- motivele care determind concedierea;

- durata preavizului;

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, conform Legii nr. 53/2003, republicati — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - numai in cazul concedierilor colective;

- lista tuturor locurilor de muncd disponibile in Asociatie si termenul in care personalul
urmeaza s opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata
= Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 59 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei personalului implicat.

Art. 60 Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile calendaristice, conform legilor in
vigoare la data aprobarii Regulamentului.

Precizari cu privire la repausul siptidmanal
Art. 61 Repausul saptamanal se acordd in baza prevederilor legale in vigoare.

Art. 62 Tn cazul unor lucréri urgente, ce necesits o interventie de salvare a persoanelor sau bunurilor
Asociatiei, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau clidirilor organizatiei, repausul
saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor lucrari.

CAP. 12 DISPOZITII FINALE

Art. 63 (1) Raporturile dintre organizatie si personalul s3u sunt de subordonare, in limitele stabilite in
prezentul Regulament, Regulamentul de organizare si functionare, organigrama Asociatiei, Codul
Muncii si in alte dispozitii legale aplicabile in materie.

(2) Personalul Asociatiei este subordonat Managerului Asociatiei GAL.

Art. 64 Personalul Asociatiei trebuie si respecte dispozitile prezentului Regulament, ale
Regulamentului de organizare si functionare al Asociatiei, Fisei postului si Contractului individual de
munca, Contractului de voluntariat, dupd caz, deciziilor legale primite de la Managerul Asociatiei
GAL, ori de la inlocuitorul acestuia, dupa caz.

Art. 65 Prin semnarea prezentului Regulament de ordine interioar, a Contractului individual de

munca si a Fisei postului, dupa caz Contractului de voluntariat, semnatarii se obliga sa respecte
prevederile acestora si sd suporte consecintele pentru incélcarea lor.
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Art. 66 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare, privind organizarea
muncii, activitatilor de voliuntariat, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii,
disciplina muncii, raspunderea disciplinara, civil3 ori penal3.

Art. 67 Prezentul Regulament a fost intocmit si aprobat de citre Consiliul Director al Asociatiei
Grupul de Actiune Locald Podgoria Minis-M&derat — Arad, prin consultarea prealabils a personalului
Asociatiei.

Art. 68 Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament este supusé procedurilor
de informare prevazute la articolul precedent.

Art. 69 Prezentul Regulament, intrd in vigoare odatd cu aducerea lui la cunostinta personalului
Asociatiei si semnarea lui de catre parti, prin grija Managerului Asociatiei GAL si se va afisa la sediul
organizatiei.

Art. 70 Personalul Asociatiei interesat poate sesiza Managerul Asociatiei GAL, cu privire la aspectele
prezentului Regulament, in masura in care face dovada incélcérii unui drept al siu.

Art. 71 Persoanele numite sau nou implicate in organizatie sunt obligate sa semneze c3 au luat la

cunostinta de continutul acestui Regulament, prin grija Managerului Asociatiei GAL.

Asociatia Grupul de Actiune Local3 Personalul Asociatiei
Podgoria Minis-Maderat — Arad
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Luat la cunostiinta, din “ com. Siria —jud. Arad

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost adoptat in sedinta Consiliului Director al Asociatiei
GAL Podgoria Minis-Maderat din data de 28.04.2025.
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