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STATUTUL ASOCIATIEI )
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA MINIS-MADERAT

Capitolul |
NOI, MEMBRII ASOCIATIEI,

PRIMARIA COMUNEI ARCHIS, com. Archis, str. Principald, nr. 97, Jud. Arad, CUI
3520172, reprezentant legal VALEA NICOLAE

PRIMARIA COMUNEI BATA, com. Bata, nr. 166, Jud. Arad, CUl 3519089,
reprezentant legal MATIAS GIORGIAN CRISTIAN

PRIMARIA COMUNEI BARSA, com. Barsa, nr. 200, Jud. Arad, CUl 3518989,
reprezentant legal TOMA ELENA LUMINITA

PRIMARIA COMUNEI BELIU, com. Beliu, nr. 632, Jud. Arad, CUl 3520180,
reprezentant legal HORHAT CORAS EMANUEL

PRIMARIA COMUNEI BIRCHIS, com. Birchis, nr. 162, Jud. Arad, CUIl 3519127,
reprezentant legal PASCA RAZVAN

PRIMARIA COMUNEI BARZAVA, com. Barzava, nr. 314, Jud. Arad, CUI 3519135,
reprezentant legal FAUR GABRIEL

PRIMARIA COMUNEI BOCSIG, com. Bocsig, str. Principald, nr. 591, Jud. Arad, CUI
3519038, reprezentant legal ABRUDEAN TEODORA FELICIA

PRIMARIA COMUNE! CONOP, com. Conop, str. Principald, nr. 4, Jud. Arad, CUI
3519143, reprezentant legal MOLDOVAN PETRICA

PRIMARIA COMUNEI COVI\SAN'!', com. Covasant, str. C. Miclosi, nr. 23, Jud. Arad,
CUJ 3520253, reprezentant legal ONET MARIUS-SILVIU

PRIMARIA COMUNE! GHIOROC, com. Ghioroc, nr. 89, Jud. Arad, CUl 3520237,
reprezentant legal POPI MORODAN CORNELIU

PRIMARIA COMUNEI HASMAS, com. Hasmas, str. Principald, nr. 216, Jud. Arad, CUI
3520210, reprezentant legal POPA CORNEL

PRIMARIA ORASULUI INEU, Or. Ineu, str. Republicii, nr. 5, Jud. Arad, CUI 3520156,
reprezentant legal ABRUDAN CALIN ILIE

PRIMARIA ORASULUI PANCOTA, Or. Pancota, str. Tudor Vladimirescu, nr. 69, Jud.
Arad, CUI 3518911, reprezentant legal POCRISER DAN-STEFAN

PRIMARIA COMUNEI PAULIS, com. Paulis, str. Eroilor, nr. 2, Jud. Arad, CUI
3520245, reprezentant legal SIGHET! SAUL

PRIMARIA COMUNEI SAVARSIN, com. Savarsin, nr. 37, Jud. Arad, CUI 3519178,
reprezentant legal VODICEAN I0OAN

PRIMARIA COMUNEI SICULA, com. Sicula, nr. 200, Jud. Arad, CUl 3519348,
reprezentant legal VALEA NUTU

PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, com. Silindia, nr. 384, Jud. Arad, CUl 3519054,
reprezentant legal MARIS ROVIN
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18.  PRIMARIA COMUNEI SIRIA, com. Siria, str. Regiment 85 Infanterie, nr. 10, Jud. Arad,
CUI 3518920, reprezentant legal BOT VALENTIN

19. PRIMARIA COMUNEI TAUT, com. Taut, str. Principala, nr. 613, Jud. Arad, Cul
3518881, reprezentant legal LELA FLORIN

20. PRIMARIA COMUNEI TARNOVA, com. Tarnova, str. Principald, nr. 734, Jud. Arad,
CUI 3518890, reprezentant legal IGNISCA EMILIA

21. PRIMARIA COMUNEI USUSAU, com. Ususau, str. Principald, nr. 87A, Jud. Arad, CU.I
3519194, reprezentant legal TOLE FLORIN

22. PRIMARIA COMUNEI VARADIA DE MURES, com. Varadia de Mures, str. Principala,
nr. 126, Jud. Arad, CUI 3519208, reprezentant legal MICULIT CRINA MELANIA

23. S.C. DOBOS FOOD EXPRESS S.R.L., com. Bocsig, nr. 242, Jud. Arad, cut:
37056833, reprezentant legal ARADAN PAUL NICOLAE

24. S.C. JDER CLUB S.R.L., sat. Bocsig, com. Bocsig, nr. 184, Jud. Arad, CUI: 19071983,
reprezentant legal ABRUDEAN MARIUS TEODOR

25. S.C. JOLLY NOVA S.R.L.,, com. Bocsig, nr. 455, Jud. Arad, CUI: 44403161,
reprezentant legal BERINDAN LAVINIA

26. 1L LASCU]‘ GHEORGHE, sat. Aldesti, com. Barsa, nr.51, Jud. Arad , CUL
268588991, reprezentant legal LASCUT GHEORGHE

27. S.C. ALFA TRANSPORTER S.R.L., oras Ineu, str. Decebal, nr. 1 , Jud. Araa,
CUI:17235460, reprezentant legal USCA AMALIA

28. S.C. ALFA TRUST S.R.L.,oras Ineu, Calea Aradului, nr.11, Jud. Arad, CUl: 8214913,
reprezentant legal USCA AMALIA

29. S.C. ECO INEU PHARE 2004 S.A., Or. Ineu, str. Abatorului, nr.2, Jud. Arad, CUI
R02739322, reprezentant legal BONDAR FLAVIUS ALIN

30. S.C.ELECTROCONSTRUCTII ARMAND & MATEI S.R.L., Or. Ineu, cal. Traian, nr. 26
C, Jud.Arad, CUI: 20720758, reprezentant legal MATEI IOAN

31. S.C. ETIMAIS FESTIVALS S.R.L., Or. Ineu, str. Dunérii, nr. 3-5, Jud. Arad, CULl:
37702080, reprezentant legal USCA AMALIA

32. S8.C. FLOADY S.R.L., Or. Ineu, str. Republicii, nr. 17, ap. 11, Jud. Arad, CUl:
RO1715917, reprezentant legal OACHIS ADRIAN

33. S.C. HMC ENGINEERING CONSULT S.R.L., Or. Ineu, str. Mihai Viteazu, nr.69, Jud.
Arad, CUI: 45122660, reprezentant legal HUTANU ANA TEODORA

34. S.C. NICOLEZ UNION S.R.L., Or. Ineu, str. Sit. Augustin C.I. Dumitrascu, nr. 18, Jud.
Arad, CUI: 17441451, reprezentant legal JULA ADINA OTILIA '

35. S.C. TRANSYLVANIA HOTELS S.R.L., Or. Ineu, DJ792, KM35+300, Jud. Arad, CUl:
R021653215, reprezentant legal BALLA ANTONETA

36. S.C. ZENA S.R.L., Or. Ineu, str. Dunari, nr.3, Jud. Arad, CUI: RO1715933,
reprezentant legal ANDRA ZENA

37. P.F.A. USCA AMALIA, Or. Ineu, str. Dunarii, nr.3-5, Jud. Arad, CUIl: 39695892,
reprezentant legal USCA AMALIA
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I.I. CIUCEA SILVIU-GEORGE, Or. Ineu, str. Avram lancu, nr.70, Jud. Arad, CUI:
R0O30713901, reprezentant legal CIUCEA SILVIU GEORGE

FUNDATIA PENTRU INTEGRARE $! SPRIJIN SOCIAL “IMPREUNA” INEU, Or.
Ineu, Calea Bradului, nr. 10, Jud. Arad, CUl: 10647056, reprezentant legal NICODIM
IOAN OCTAVIAN

ASOCIATIA CLUBUL SPORTIV ACB INEU, Oras Ineu, str. 1 Mai, nr. 1, Jud. Arad,
CUI: 33383247, reprezentant legal LAPTE ADRIAN

ASOCIATIA IMPREUNA PENTRU MADERAT, TRADITIE SI VIITOR, Or. Ineu, str.
Decebal, nr. 1, Jud. Arad, CUl: 48133583, reprezentant legal SASU ADRIANA

COOPERATIVA MIORITA PANCOTA, Or. Pancota, bl. Avram lancu, nr. 5, Jud. Arad,
CUI: 38632438, reprezentant legal LIPOVAN IOAN

S.C. COM GALAXY N.C. S.R.L., Or. Pancota , str.Horea, nr.21, Jud. Arad, CUI:
RO17612969, reprezentant legal STOICA NARCIS IOAN

S.C. PRO VITIS VINUM S.R.L., Or. Pancota, sat. Maderat, FN, Jud. Arad, CUI:
35450890, reprezentant legal LUDAE CALIN-IOAN

S.C. VUJDEU S.R.L., Or Pancota, str. Closca, nr.37, Jud. Arad, CUI: 17054048,
reprezentant legal VUJDEU FLORENTIN

S.C. CAS IMPEX S.R.L., Or. ineu, str. Tudor Vladimirescu, nr.22, Jud. Arad, CUI:
R08949818, reprezentant legal CHIRILA ALEXANDRU

P.F.A. MARIS ILEANA-IOSANA, com. Buteni, nr.20, Jud. Arad, CUIl: 26875590,
reprezentant legal MARIS ILEANA IOSANA

L.I. MARIS ROXANA, Silindia, nr.385, Jud. Arad, CUl: 32207897, reprezentant legal
MARIS ROXANA

LI. HORGA DANIEL - FLORIN, sat. Nadas, com. Taut, nr. 498, Jud. Arad, CUI:
30597840, reprezentant legal HORGA DANIEL - FLORIN

S.C. GOOD IDEEA 4U S.R.L., sat. Chier, nr.201, com.Tarnova, Jud. Arad, CUI:
44726405, reprezentant legal GEANINA BUTAR

ASOCIATIA ,Fll OM, E GRATIS”, loc. Dud, com. Tarnova, nr. 366, Jud. Arad, CUl
43895886, reprezentant legal OPREA ANDREEA-CARMEN

UNIUNEA UCRAINIENILOR DIN ROMANIA FILIALA ARAD, com. Tarnova, nr. 734,
Jud. Arad, CUI: 4666665, reprezentant legal MICULAICIUC GAVRILA

L.I. RECHITAN CIPRIAN FLORIN, sat. Monorostia, com. Barzava, nr. 56, Jud.Arad,
CUI: 37230645, reprezentant legal RECHITAN CIPRIAN FLORIN

S.C. STRINAPOLI S.R.L., sat. Capruta, com. Barzava, nr. 32, Jud. Arad, CUI:
18437645, reprezentant legal VUCU IONEL PAUL

S.C. TOLAN MARIA CONTABIL S.R.L., com. Barzava, nr. 177, Jud. Arad , CUI:
36390230, reprezentant legal TOLAN MARIA

S.C. AGRO TIBBISCUM S.R.L., com. Conop, sat. Otvos, nr. 37, Jud. Arad, CUI:
36074564, reprezentant legal BALAN IOAN SERGIU
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S.C. BEMIPIN S.R.L., com. Conop, punct de lucru Chelmac, FN, nr. 26, Jud.Arad, CUI:
R0O14068537, reprezentant legal NISTOR VASILE .

S.C. SODACIPROD S.R.L., com. Conop, nr. 216, Jud. Arad, CUl: 26757330,
reprezentant legal SORIN DACIAN IOAN

ASOCIATIA. PENTRU PROMOVAREA  FOLCLORULUI  $1  CULTURII
TRADITIONALE ,FLOAREA DORULUI” CONOP, com. Conop. nr. 207, Jud. Arad,
CUI: 27357138, reprezentant legal SOIMOSAN IONEL

S.C. FARMACIA JASMINUM S.R.L., com. Paulis, nr.159, Jud. Arad, CUl: 31278687,
reprezentant legal DOHANGIE LUMINITA-ELENA

S.C. SPICUL TURCIN S.R.L, com. Paulis, nr.57, Jud. Arad, CUI. 6112119,
reprezentant legal TURCIN MARIANA

S.C. WINE PRINCESS S.R.L., com. Paulis, Jud. Arad, CUI: 17177504, reprezentant
legal BALLA GEZA

S.C. WOK WEST VILLAGE S.R.L., com. Savarsin, str. Invatator Eugen Spinatiy,
nr.15, Jud. ARAD, CU!: 28096472, reprezentant legal VODICEAN CATALIN IOAN

S.C. LUANA TEHN S.R.L., sat. Nicolae Bélcescu, com.Varadia de Mures, nr.46, Jud.
Arad, CUl: 15987709, reprezentant legal LUPU IOAN

S.C. FORESTA ROIBAN S.R.L, sat. Bata, com. Bata, nr.308, Jud. Arad, CUl:
16347120, reprezentant legal - MICURESCU ION

P.F.A. BARBULESCU IOANA, com. Bata, nr.308-309, Jud. Arad, CUI: 26868223,
reprezentant legal - BARBULESCU IOANA

S.C. ALINANNE VISION S.R.L., com Savarsin, nr.22, Jud. Arad, CUL 40343733,
reprezentant legal STANEF ANAMARIA

S.C. INA-JESI COMPANY S.R.L., sat. Capalnas, com. Birchis, nr. 332, Jud. Arad,
CULl: 31330572, reprezentant legal DRAGOMAN CALIN ALEXANDRU

P.F.A. TOMA ALEXANDRA-LORENA, com. Birchis, nr.78, Jud. Arad, CUI: 44317451,
reprezentant legal TOMA ALEXANDRA

ASOCIATIA ERGA OMNES din Arad, com. Savarsin, Sat. C&prioara, nr. 4, str. 2, Jud.
Arad, CUI: 29906089, reprezentant legal COSERI MIRELA DANIELA

ASOCIATIA ,,ISUS PAINEA VIETII”, com. Covasant, nr. 393 A, Jud. Arad, CUl
42181271, reprezentant legal CIRPACI ROMAN

S.C. DENIS ELECTRIC TEAM S.R.L., com. Ghioroc-Cuvin, str. Vasile Goidis, nr. 342,
Jud. Arad, CUI: RO40744727, reprezentant legal NECULAU DACIANA MARIA '

S.C. MODERN PLEX S.R.L., com. Ghioroc, nr.1, Jud. Arad, CUl: RO43854970,
reprezentant legal PLES MARIA :

ASOCIATIA “PRO-GHIOROC MA - GYOROK?”, com. Ghioroc, sat. Cuvin, nr. 111,
Jud. Arad, CUI: 26528388, reprezentant legal VARGA ENIKO :

S.C. AGRILOYALTY S.R.L., com. Siria, str. Tache lonescu, nr.1684, Jud. Arad, CUI
41104769, reprezentant legal TRAPLETTI RONNY



ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA MINIS MADERAT

76. S8.C. AGRIMA FAMILY S.R.L., com. Siria, str. Spiru Haret, nr.151, Jud. Arad, CUI
44135840, reprezentant legal ARDELEAN ANA MARIA

77. S8.C. LOYALTYLAND S.R.L., com. Siria, Str. Tache lonescu, nr.1684, Jud. Arad, CUl:
35935836, reprezentant legal PAFUCAN ANA-TEODORA

78 ASOCIA'['IA "PIATRA VIE”, com. Siria, str. Tudor Vladimirescu, nr. 513, Jud. Arad,
’ CUI: 42425570, reprezentant legal LACATUS CRISTIAN

79. COOPERATIVA TEROLEX VEST, com. Siria, str. Tache fonescu, nr. 1684, Jud. Arad,
CUI: RO44579096, reprezentant legal PAFUCAN ANA-TEODORA

80. S.C. AGROPET PODGORIA S.R.L., com. Siria, nr.658, Jud. Arad, CUl: 184662401,
reprezentant legal PETICA IOAN

81. S.C. BACK GEO VET S.R.L., com. Siria, nr.1852, Jud Arad, CUIl: RO20203379,
: reprezentant legal BACK GHEORGHE

:82. S.C. CLASS AUTO PARTS S.R.L., Or. Pancota, Bulevardul Tudor Vladimirescu, nr.6,
Jud. Arad, CUI: 32760594, reprezentant legal BRICI GHEORGHE RADU

83. S8.C. CRAMELE MINIS S.A., com. Siria, sat.Masca, FN, Jud. Arad, CUl: RO16287576,
“ reprezentant legal STIKAS SPYRIDON

84. S.C. DENIS EXCAVARI S.R.L., com. Siria, str. Aradului, nr. 787, Jud. Arad, CUI
18595068, reprezentant legal LACATUS ROMAN

85. S.C.ECO 24 AUTO - EXPERT S.R.L., sat. Galsa, com. Siria, nr. 575, Jud. Arad, CU!:
R0O39947442, reprezentant legal FERICEAN MARIOARA RODICA

86. S.C. ELITE WINE S.R.L., sat. Masca, com. Siria, nr.385, Jud. Arad, CUIl: 18039623,
reprezentant legal SZIKLER ERVIN WALTER

87. S8.C. M-ART PIANO S.R.L., com. Siria, str. Tudor Vladimirescu, nr. 453, Jud. Arad,
CUI: 44063493, reprezentant legal MUNTEAN PUIU-MILOS

88. S8.C. METALPLAST S.R.L., com. Siria, fosta Zootehnica, Fn, Jud. ARAD, CUI:
RO15850824, reprezentant legal PACURAR CAMELIA ELENA

89. AEROCLUBUL CHARLIE BRAVO ARAD, com. Siria, Jud. Arad, CUl: 8781128,
reprezentant legal COJOCARU DANIEL-TEODOR

90. ASOCIATIA DE VANATOARE SI PESCUIT “CETATEA SIRIA”, com. Siria, str. Spiru
Haret, nr. 151, Jud. Arad, CUI: 22682111, reprezentant legal AGRIMA STEFAN

91. ASOCIATIA NON-PROFIT “NETWORKS” SIRIA, or. Pancota, bl. Tudor Viadimirescu,
nr. 6, Jud. Arad, CUI 32760594, reprezentant legal NADRAG ALEXANDRU STELIAN

92. ASOCIATIA "VESTEA BUNA A SALVARIl PRIN ISUS”, com. Siria, str. Tudor
Viadimirescu, nr. 453, Jud. Arad, CUIl: 18039623, reprezentant legal MUNTEAN
RUSALIN

de comun acord am convenit la modificarea Statutului Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Podgoria Minis-Maderat

Capitolut 1l
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIElI SI MEMBRI
FONDATORI
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Art. 1. Denumirea Asociatiei este Asociatia Grupul de Actiune Locald Podgoria
Minis-Maderat, denumire ce va flgura in toate actele emise de ea.

Art. 2. Forma juridica: Asoma’gla este persoana juridicd, fard scop lucrativ, nonproflt
independenta, neguvernamentala si apolitica.

Art. 3. Asociatia este constituits pe perioada nedetermmata prin libera asociere a
membrilor fondatorl unitdti  administrativ-teritoriale,  institutii  publice,  organizatii
non-guvernamentale, persoane juridice de interes privat si/sau persoane fizice relevante
care demonstreaza aportul pe care il pot aduce in dezvoltarea locala.

Art. 4. In ceea ce priveste componenta Asociatiei, autoritatile publice, astfel cum sunt
definite conform normelor nationale, si/sau orice grup de interese (entitéti care activeaza in
acelasi sector/subsector) reprezmta mai putin de 50% din totalul membrilor Asociatiei. La
nivel decizional membri care reprezintd sectorul public detin mai putin de 50% din drepturlle
de vot.

Reprezentantii entitatilor din mediul urban reprezinta mai putln de 25%, iar persoanele
fizice nu vor avea o pondere mai mare de 5%, atét din totalul partenerilor, cat si la nivel
decizional.

Art. 5. (1) Sediul Asociatiei se afla in comuna SIRIA, localitatea SIRIA, strada Splru
Haret, nr. 5, Judetul ARAD, cod postal 317340.

(2) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotarérii ADUNARII GENERALE, cu
respectarea prevederilor legale.

Capitolul Il 5
SCOPUL, OBIECTIVELE $i ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 6. (1) Asociatia are ca scop principal sprijinirea dezvoltarii comunitatilor prin
promovarea cooperdrii pentru rezolvarea unor probleme comune, respectiv conceperea si
implementarea unor proiecte finantate prin Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurald, Fondul European de Dezvoltare Regionalda, Fondul Social European, Fondul de
Coeziune si alte finantari acordate de catre institutii si organisme de la nivel international,
european, reglonal natlonal si local, punéand bazele identificarii nevoilor locale, ale Tntaririi
capacitatii de dezvoltare si |mplementarn Strategiei de Dezvoltare Localad (SDL) a teritoriului
LEADER Podgoria Minis-Maderat in vederea conservarii patrimoniului natural, istoric si
cultural, dezvoltérii mediului economic si imbunatatiri  abilitatilor organizatorice ale
comunitatilor locale.

(2) in realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urmatoarele obiective:

a) participarea la programul PS 2023 - 2027, Interventia DR-36F — Componenta:
,Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare
locald, precum si animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor intre partile
interesate”;

b) elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) a teritoriului
LEADER Podgoria Minis-Mé&derat, avand ca punct de plecare nevoile identificate la
nivel local si potentialul endogen;

c) stabilirea Ghidurilor interventiilor cuprinse in Strategia de Dezvoltare Locala a
teritoriului  LEADER Podgoria Minis-Maderat, a procedurilor de evaluare,
implementare si monitorizare a acestora, precum si a criteriilor de selectie a
proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale SDL, selectia proiectelor care vor fi
finantate in cadrul programului; )

d) pregatlrea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice din
teritoriul LEADER Podgoria Minis-Maderat care vor sa participe la apelurile pentru
propuneri de proiecte lansate in cadrul Planului Strategic (PS) 2023-2027,
Interventia DR-36F — Componenta: ,Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea si
evaluarea strategiei de dezvoltare localda, precum si animarea acesteia, inclusiv
facilitarea schimburilor intre partile interesate”;
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e) evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor depuse in cadrul Fisei interventie
FSE+ din Strategia de Dezvoltare Locald a teritoriului LEADER Podgoria
Minis-Maderat 2023-2027, finantata prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021 — 2027;

f) atragerea de finantari nerambursabile pentru Asociatia Grupul de Actiune Locala
Podgoria Minis-M&derat prin scrierea si implementarea de proiecte finantate prin
Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald, Fondul European de Dezvoltare
Regional&, Fondul Social European, Fondul de Coeziune si alte finantari acordate
de catre institutii si organisme de la nivel international, european, regional, national
si local,

g) incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau
descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente;

h) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

i) sprijinirea valorificarii echilibrate a resurselor locale;

j) diversificarea activitatilor economice care sa genereze actiuni multiple si venituri
alternative;

k) implementarea unor masuri privind dobandirea de competente si animarea
teritoriului Tn vederea elaborarii si punerii in aplicare a Strategiei de Dezvoltare
Locala a teritoriului LEADER Podgoria Minis-Maderat 2023 — 2027;

[) reconstructia ecologica si conservarea ariilor naturale protejate, inclusiv situri Natura
2000;

m)promovarea valorilor traditionale, culturale a teritoriului LEADER Podgoria
Minis-Maderat;

n) promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitatii de sanse;

0) promovarea parteneriatelor nationale si internationale;

p) protejarea si imbunatatirea patrimoniului local natural si antropic;

q) cresterea constientizarii comunitatilor locale asupra dezvoltarii durabile a teritoriului
LEADER;

r) stimularea investitiilor i promovarea serviciilor specifice mediului rural din domeniile
educatiei, sanéatatii, protectiei sociale, turism, culturd, sport si protectiei mediului (in
sensul valorificarii resurselor regenerabile pentru energie).

s) Prestarea de servicii sociale destinate persoanelor aflate in dificultate: copii, familii
in risc de saracie si excluziune sociald, persoane varstnice, etc.

t) Organizarea si desfasurarea activitatilor de formare, in domenii relevante pe piata
muncii si/sau a vietii sociale a comunitatii.

Art. 7. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmétoarele

activitati:

a) implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) a teritoriului LEADER
Podgoria Minis-Maderat si consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a
dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de
management a proiectelor;

b) monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului LEADER
Podgoria Minis-Maderat si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva;

c) instruirea personalului Asociatiei Grupul de Actiune Locald Podgoria Minis-Méaderat
si a reprezentantilor comunitatilor din teritoriul LEADER Podgoria Minis-Maderat in
vederea elaborarii si implementarii strategiei integrate de dezvoltare locald si
informare asupra acestora;

d) conceperea unei proceduri de evaluare-selectie nediscriminatorii si transparente si a
unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care s& evite
conflictele de interese, care garanteazéd ca cel putin 51 % din voturile privind
deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice si permite selectia prin procedurd scrisa;
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e) asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de
prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si
tintelor strategiei;

f) pregétirea si publicarea de apeluri pentru propuneri de proiecte sau a unei proceduri
permanente de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

g) primirea, evaluarea si selectia cererilor de finantare depuse de potentialii beneficiari
ai Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului LEADER Podgoria Minig-Maderat;

h) selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finalad a eligibilitatii
inainte de aprobare;

i) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;

j) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurald si
dezvoltare durabild;

k) constituirea si animarea unei comunitati de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicilor de
dezvoltare rurala; .

[) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

m)elaborarea, implementarea si monitorizarea unor proiecte aferente interventiilor din
cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald a teritoriului LEADER Podgoria
Minis-Maderat in situatia in care, in urma lansarii primului apel de selectie, nu se
depun proiecte in cadrul interventiilor amintite anterior si in conditiile respectarii
legislatiei specifice;

n) organizarea de schimburi de experienta si stagii de informare si formare;

o) participarea la intrunirile Federatiei Nationale a Grupurilor de Actiune Locala
(FNGAL), retelelor LEADER interne si europene;

p) editarea de rapoarte, situatii, statistici si publicatii proprii;

q) stabilirea de rapoarte de asociere si colaborare cu alte persoane fizice sau juridice
din tarad si strainatate, putand participa la infiintarea unor organizatii ce servesc
scopul si obiectivele Asociatiei,

r) formare profesionala continud a adultilor;

s) sprijin in vederea dezvoltarii personale a unor categorii de persoane din categorii
vulnerabile, cum ar fi. persoane varstnice, femei, copii, persoane cu dizabilitati,
tineri cu acces redus pe piata muncii, familii aflate in dificultate, etc;

t) implicare in viata economico-sociald a comunitatii, prin actiuni de mediu, prin
educatie civica si comunitard, prin programe de informare si constientizare menite
s& creasca nivelul de implicare a tuturor cetatenilor la viata comunitatii.

u) alte forme de activitate si mijloace stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii.

Art. 8. (1) Asociatia poate infiinta societadti comerciale. Dividendele obtinute de
asociatie din activitatile acestor societati comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea
scopului Asociatiei, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, dacé acestea au
caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

Capitolul IV.
DREPTURI $1 OBLIGATII

Art. 9.

(1) Membrii Asociatiei sunt reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale, |nst|tu’gnlor
publice, organizatiilor non-guvernamentale, persoanelor juridice de interes privat si/sau
persoane fizice relevante care au participat la infintarea Asociatiei sau sunt Iocaliza’;i in
teritoriul LEADER Podgoria Minis-Méaderat, si sunt de acord cu toate prevederile prezentului
Statut siale Actului constitutiv al Asociatiei;

(2) Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin cei desemnati de acestia, in conditiile legii.
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(3) Tnscrierea ca membru al Asociatiei se face printr-o cerere insotitd de hotérarea
Consiliului Local sau Consiliului Judetean de aderare in cazul administratiei publice la nivel
local, respectiv judetean, hotarari, decizii ale organelor de conducere ale serviciilor publice,
societatilor comerciale, organizatiilor si ONG-urilor, respectiv o simpld adeziune a
“persoanelor fizice.

(4) Inscrierea ca nou membru al Asociatiei se va aproba de Consiliul Director.

(5) Dobéandirea calitdtii de asociat se face dupad aprobarea cererii de aderare la
Asomape de cétre Consiliul Director al Asociatiei cu majoritate simpla din totalul membrilor
acestuia.

Art. 10. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe cu vot deliberativ la Adunarea Generald a Asociatiei, sa aleaga si sa fie

alesi In organele Asociatiei;

b) sa& participe la activitatea Asociatiel, s& facd propuneri privind activitatea
desfasurata, s& primeasca explicatii de la organele de conducere ale Asociatiei
asupra problemelor de interes comun ridicate;

c) s& consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei;

d) s& aibd acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care dispune
Asociatia si sa beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru ridicarea
nivelului de pregatire;

e) sa aiba acces la informatiile privind programele, proiectele si activitatile desfasurate
de Asociatie;

f) sa beneficieze de rezultatele programelor, proiectelor si activitatilor desfasurate de
Asociatie;

g) sa colaboreze la publicatiile Asociatiei;

h) sé participe la stabilirea bugetului, a programelor, proiectelor si activitatilor
Asociatiei.

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile statutului si reglementarile specifice adoptate;

b) s& plateasca cotizatia anuald, dacd este cazul, in termenul stabilit prin actul
constitutiv si prezentul statut;

c) sa dovedeasca deplind loialitate fafd de Asociatie si sd apere interesele legitime ale
acesteia;

d) sa& participe activ la functionarea Asociatiei si sa sprijine moral si/sau material la
desfasurarea activitatilor;

e) sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

f) sa participe activ la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 12, Se considera incompatibil cu calitatea de membru al Asociatiei faptul de a

promova interese proprii in dauna Asociatiei.

Art. 13. Calitate de membru al Asociafiei inceteaza prin:

a) demisie, retragere sau renuntare;

b) excluderea din asociatie;

c) deces - decesul persoanei fizice sau dizolvarea persoanei juridice duce la pierderea
calitatii de membru al Asociatiei fara a avea alte efecte juridice;

d) pierderea personalitatii juridice;

e) dizolvarea Asociatiei;

f) neplata cotizatiei la zi, daca este cazul;

g) condamnarea pentru fapte penale printr-o hotarare judecatoreasca definitiva;

h) membrul care si-a pierdut prin deces, demisie/suspendare sau expirarea mandatului
functia ori calitatea in cadrul organismului din care facea parte si implicit calitatea de
membru al Asociatiei, va fi inlocuit de persoana care ii va lua locul in cadrul APL -
adminstratiei publice locale (primar sau viceprimar), SC - societate comerciala
(actinor unic/majoritar, director sau/si adminstrator), ONG - organizatie non-
guvernamentala (presedinte sau /si director executiv), prin documentul de numire in
functie si va deveni membru doar prin aducerea la cunostinta AG — Adunaérii
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Generale, a actului de numire si cu aprobarea prealabild a acestuia de catre CD -
Consiliul Director, fara implicarea formelor de inregistrare si schimbarea statutului.
Art. 14. Excluderea din Asociatie se face in cazurile nerespectarii obligatiilor prevazute
in art. 11 din prezentul statut, la propunerea Consiliului Director prin hotérarea Adunarii
Generale a Asociatiei luate cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de membrii prezenti.
Art. 15. Membrii care (se retrag) sunt exclusi, nu au nici un drept, rdméanand obligati sa
achite cotizatiile pe tot timpul cat au fost membrii Asociatiei, daca este cazul.

Capitolul V.
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art. 16. Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala (A.G.);
b) Consiliul director (C.D.);
¢) Cenzorul sau Comisia de Cenzori (C.C.);
d) Comitetul de Selectie a Proiectelor (C.S.P.);
e) Comisia de Solutionare a Contestatiilor (C.S.C.),
f) Compartimentul administrativ.

Art. 17. (1) Adunarea Generala este organul de conducere si decizie alcatuit din
totalitatea asociatilor. In ceea ce priveste componenta Asociatiei, autoritatile publice, astfel
cum sunt definite conform normelor nationale, si/sau orice grup de interese (entitati care
activeaza in acelasi sector/subsector) reprezintd mai putin de 50% din totalul membrilor
Asociatiei. La nivel decizional membrii care reprezinta sectorul public detin mai putin de 50%
din drepturile de vot.

Reprezentantii entitatilor din mediul urban reprezintd mai putin de 25%, iar persoanele
fizice nu vor avea o pondere mai mare de 5%, atat din totalul partenerilor, cat si la nivel
decizional.

(2) Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

b) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director,

c) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz a membrilor Comisiei de cenzori;

d) alegerea si revocarea membrilor Comitetului de Selectie a Proiectelor;

e) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;

f) aproba structura organizatorica si politica de personal, atributiile
compartimentelor functionale si organigrama Asociatiei;

g) modificarea Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei;

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea bunurilor ramase dupa
lichidare;

i) aprobarea cuantumului cotizatiei anuale datoratéd de catre unitatile administrativ-
teritoriale membre ale Asociatiei, la propunerea Consiliului Director;

j) orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 18. Adunarea Generald se intruneste o datd pe an in sesiune ordinara si ori de
cate ori este necesar in sesiune extraordinara.

Art. 19. Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului Director,
Cenzorului sau Comisiei de Cenzori, Comitetului de Selectie a Proiectelor si Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor.

Art. 20. Adunarea Generald se convoacd de Consiliul Director prin presedintele
acestuia din initiativa proprie si/sau la cererea scrisa si motivata a cel putin 1/3 din membrii
Asociatiei.
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Art. 21. (1) Convocarea Adunarii Generale se face in scris, prin intermediul e-mail-ului,
cu cel putin cinci (5) zile calendaristice inainte de data convocarii si va trebui s& cuprinda
modalitatea de intrunire, locatia, data convocarii, precum si ordinea de zi.

(2) Adunarea Generala este legal constituita la prima convocare, dacé la ea participa
juméatate+1 (50%+1) dintre membrii Asociatiei, din care peste 50% sa fie din mediul privat.

(3) Convocarea a doua se face in cel mult cinci (5) zile de la data primei convocari. La
.a doua convocare Adunarea Generala va putea hotari cu majoritatea celor prezenti.

(4) Intrunirea membrilor Adunarii Generale se poate realiza cu prezenta fizica a
acestora sau cu prezentd on-line pe una dintre platformele informatice care permit
organizarea de asemenea Intalniri.

(5) In cazul convocarii Adunarii Generale in format on-line, unul dintre angajatii
compartimentului administrativ al Asociatiei se va ocupa de initierea unei intaIniri pe una
dintre platformele informatice, respectiv de informarea membrilor cu privire la datele de
conectare necesare pentru a putea participa on-line la aceasta intalnire.

(6) Participarea reprezentantilor membrilor fa A.G. este directd si obligatorie, cu
exceptia cazurilor cand un membru are o motivatie obiectivé de a nu fi reprezentat direct. in
aceastd situatie poate mandata in scris un reprezentant al altui membru s&-l reprezinte. Un
reprezentant al unui membru activ nu poate fi mandatat de mai mult de doi membri, care nu
pot fi reprezentati direct si este obligat s& respecte mandatul scris incredintat pentru luarea
tuturor deciziilor adunarii.

~ Art. 22. (1) Fiecare membru are dreptul la un vot in Adunarea General3.

(2) Adunarea Generald adopta hotarari dupa urmatoarele reguli:

a) ordinea de zi este propusa de C.D. si supusd modificarii si aprobarii A.G. prin vot
deschis cu majoritate simpla;

b) presedintele C.D. are rolul de moderator, daca A.G. nu desemneazi pe altcineva;

c) delibereaza valid si voteazd deschis aplicand regula ,dublului cvorum” conform
careia trebuie sa fie prezenti cel putin 50%+1 din membri, din care peste 50% s4 fie
din mediul privat si hotéréste cu majoritate simpla asupra orientarilor Asociatiei si
asupra altor puncte din ordinea de zi daca nu sunt expres stipulate in Statut alte
modalitati sau nu decide ea insasi altfel;

d) alege componenta C.D. si cenzorul sau C.C. prin vot deschis cu majoritate simpla;

€) voteaza secret si hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei cu 2/3 din numarul
membrilor prezenti.

(3) Discutiile si hotararile Adunarii Generale se consemneaza in Registrul de

procese-verbale de catre un angajat din cadrul compartimentului administrativ al Asociatiei.

(4) Registrul de procese-verbale se pastreaza la sediul Asociatiei.

(5) La procesul-verbal se va atasa o listd de prezenta cuprinzand toti membrii Adunarii
Generale care se va semna de cétre membrii prezenti. Procesul-verbal se va aduce la
cunostinta tuturor membrilor prin intemediul e-mail-ului.

(6) Hotararile luate de Adunarea Generala n limitele legii, ale Actului constitutiv si
Statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau au votat impotriva.

Art. 23. (1) Membrul interesat personal, prin sotia sau prin rude pana la gradul al IV-
lea, intr-o problema supusa dezbaterii Adunarii Generale sau deciziei unuia dintre organele
de conducere, nu va putea lua parte ia vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate
Asociatiei, daca fard votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(3) Hotarérile A.G., contrare legii si/sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii Asociatiei care nu au luat parte la Adunarea Generala
sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedint3,
in termen de 15 zile de la data cand a luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a
avut loc sedinta, dupa caz. Solutionarea se face conform legii.

Art. 24. (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generala. Acesta este alcatuit numai din reprezentanti ai membrilor Asociatiei.
Reprezentantii membrilor care provin din orase vor avea o pondere mai mica de 25% in C.D.
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Reprezentantii membrilor care provin din sectorul privat vor avea o pondere de peste 50% in
C.D. :

(2) Consiliul director este format din 9 membri, numiti de Adunarea Generala pe un
mandat de 10 ani.

(3) Consiliul director este alcatuit dintr-un presedinte, un vicepresedinte (manager
Asociatie), 3 membri parteneri privati, 2 membri ONG si alti 2 membri parteneri pubI|C| in
afara presedintelui care poate fi un reprezentant al unui partener public.

(4) Presedintele este ales de membrii Consiliului Director din cadrul acestora.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Mandatul membrilor Consiliului director inceteazé inainte de expirarea duratei
pentru care au fost alesi, prin demisie, revocare, pierderea calitdti de membru al Asociatiei
sau deces.

Art. 25, Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) insusirea si aprobarea oricaror modificéri aduse Strategiei de Dezvoltare Locala a
teritoriului LEADER Podgoria Minis-Maderat si a obiectivelor Asociatie;

b) prezintd Adunarii generale raportu! de activitate pe perioada anterioar, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectele asociatiei;

c¢) incheie acte juridice n numele si pe seama Asociatiei;

d) aproba structura Comitetului de Selectie a Proiectelor si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor, respectand legislatia specifica in materle prevederile Strateglel de
Dezvoltare Locald a teritoriului LEADER Podgoria Minis-Maderat si a PS 2023-
2027;

e) stabileste schimbarea sediului Asociatiei si a adreselor de corespondenta,

f) elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei si
Regulamentul de ordine interioara al acesteia; «

g) aproba inscrierea de noi membri in Asociatie;

h) urmareste punerea in aplicare de catre personal a hotararilor adoptate de Adunarea
General3;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala si alte documente specifice functionarii Asociatiei.

Art. 26. (1) Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este necesar si lucreaza
valabil in prezenta majoritatii simple a membrilor sai. Consiliul Director decide valabil cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(2) Discutiile si dispozitile se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de
cétre un angajat din cadrul compartimentului administrativ al Asociatiei si se pastreaza la
sediul Asociatiei.

(3) La procesul-verbal se va atasa o listd de prezentd cuprinzand toti membrii
Consiliului Director care se va semna de catre membrii prezenti. Procesul-verbal se va
aduce la cunostinta tuturor membrilor prin intemediul e-mail-ului.

(4) Consiliul Director adopta dispozitii dupa urmatoarele reguli:

a) ordinea de zi este propusa de presedintele C.D. si supusd modificarii i aprobarii
C.D. prin vot deschis cu majoritate simplg;

b) presedintele C.D. are rolul de moderator;

c) delibereaza valid si voteazd deschis aplicAnd regula ,dublului cvorum” conform
céreia trebuie sé fie prezenti cel putin 50%+1 din membrii, din care peste 50% sa fie
din mediul privat si hotdraste cu majoritate simpia asupra punctelor de pe ordinea
de zi dacé nu sunt expres stipulate in Statut alte modalitati; '

(5) Convocarea Consiliului Director se face n scris, prin intermediul e-mail-ului, cu cel
putin cinci (5) zile calendaristice inainte de data convocarii si va trebui s& cuprinda
modalitatea de intrunire, locatia, data convocarii, precum si ordinea de zi.

(6) Consiliul Director este legal intrunit daca participa jumatate+1 (50%+1) dintre
membrii Consiliului Director la convocare.



ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PODGORIA MINIS MADERAT

(7) Intrunirea membrilor Consiliului Director se poate realiza cu prezenta fizicd a
acestora sau cu prezentd on-line pe una dintre platformele informatice care permit
organizarea de asemenea intalniri.

(8) Tn cazul convocdrii Consiliului Director in format on-line, unul dintre angajatii
compartimentului administrativ al Asociatiei se va ocupa de initierea unei intalniri pe una
dintre platformele informatice, respectiv de informarea membrilor cu privire la datele de
conectare necesare pentru a putea participa on-line la aceasta intalnire.

(9) Participarea reprezentantilor membrilor la C.D. este directd si obligatorie, cu
exceptia cazurilor cadnd un membru are o motivatie obiectiva de a nu fi reprezentat direct. In
aceasta situatie poate mandata in scris un reprezentant al altui membru sa-I reprezinte. Un
-reprezentant al unui membru activ nu poate fi mandatat de mai mult de doi membri, care nu
pot fi reprezentati direct si este obligat sa respecte mandatul scris incredintat pentru luarea
tuturor deciziilor.

Art. 27. (1) Presedintele Consiliului Director conduce lucrarile Adunarii Generale a
Asociatiei si ale Consiliului Director si asigura conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea
hotararilor Adunarii Generale si dispozitiilor Consiliului Director.

(2) Tn cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de vicepresedinte (managerul Asociatiei) sau de catre un
membru al Consiliului Director desemnat de acesta.

Art. 28. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor.

(2) Tn cazul in care numéarul membrilor Asociatiei depaseste 100 de membri inscrisi
pana la data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se va exercita de
catre o comisie de cenzori formatda din 3 membri. Membrii Consiliului Director nu pot fi
cenzori.

(3) Cel putin unul dintre cenzori sau cenzorul care asigurd controlul financiar al
Asociatiei trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(4) Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de
A. G Comisia de cenzori Tsi poate elabora un Regulament intern de funtionare.

Art. 29. Cenzorul sau dupé caz Comisia de Cenzori are urmétoarele atribufii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) supravegheaza si verifica gestiunea financiar — contabild a Asociatiei, consemnand
constatarile intr-un registru de procese-verbale;

c) verifica executia bugetului de venituri si cheltuieli a Asociatiei si proiectul pentru
bugetul de venituri si cheltuieli;

d) verifica respectarea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati;

e) verificd documentele financiar-contabile si angajamentele de platg;

f) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintd Consiliului Director, dupa caz si
Adunarii Generale, rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;

g) participa, dupa caz la sedintele Consiliului Director/ Adunarii Generale fara drept de
vot;

h) cel putin o datd pe an, intocmeste si prezintd Adunarii Generale un raport asupra
activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei, propunand, daca este cazul, masurile
care se impun;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statutul Asociatiei sau stabilite de
Adunarea Generald.

Art. 30.(1) Comitetul de Selectie a Proiectelor depuse in cadrul SDL va fi alcatuit
din 7 persoane, reprezentanti ai autoritatilor publice, persoanelor juridice de interes privat si
organizatiilor non-guvernamentale care fac parte din Asociatia Grupul de Actiune Locald
Podgoria Minis-Maderat. Pentru fiecare membru titular, va fi prevazut cate un supleant.
Mandatul membrilor Comitetului de Selectie a Proiectelor va fi de 10 ani.

(2) La nivelul luarii deciziilor, partenerii privati, precum si reprezentantii societatii
civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din totalul membirilor, iar entitatile ce provin din
mediul urban nu vor depasi 25% din totalul membrilor.
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(3) Dacé& unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii
Comitetului, in aceasta situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea Comitetului respectiv.

(4) Comisia de Solutionare a Contestatiilor proiectelor depuse in cadrul SDL,
va fi alcatuitd din 7 persoane, reprezentanti ai autoritafilor publice, persoanelor juridice de
interes privat si organizatiilor non-guvernamentale care fac parte din Asociatia Grupul de
Actiune Locald Podgoria Minis-Méderat. Pentru-fiecare membru titular, va fi prevazut cate un
supleant. Mandatul membrilor Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi de 10 ani.

(5) Membrii Comitetului de Selectie a Proiectelor nu pot fi concomitent si membrii in
Consiliul Director, respectiv in Comisia de Solutionare a Contestatiilor, dupd cum membrii
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor nu pot fi concomitent si membrii in Consiliul Director.

Art. 31. (1) Pentru administrarea Asociatiei si pentru implementarea Strategiei de
Dezvoltare Locald a teritoriului LEADER Podgoria Minis - Maderat, Consiliul Director
stabileste structura organizatorics, politica de personal si atributile Compartimentului
administrativ, tindndu-se seama de Strategia aprobatad si respectand conditiile orientative
cerute in fisa posturilor din acest SDL.

(2) Structura Compartimentului administrativ va respecta prevederile stipulate in
Strategia de Dezvoltare Locald a teritoriului LEADER Podgoria Minis - Maderat si va fi
aprobata de Adunarea Generald a Asociatiei.

Capitolul VI.
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 32. Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) cotizatia anuala platita de catre unitdtile administrativ-teritoriale membre ale
Asociatiei, care se achitd pana la sfarsitul anului in curs, in contul deschis de
Asociatie la o institutie bancara,;

b) cuantumul cotizatiei anuala platita de catre unitatile administrativ-teritoriale membre
ale Asociatiei va fi stabilit prin hotarare de catre Adunarea Generala;

¢) dobanzi bancare;

d) donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara si din strainatate;

e) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;

f) finantari nerambursabile sau alte tipuri de finantari obtinute prin implementarea de
catre Asociatie a unor proiecte, in cadrul programelor finantate de Uniunea
Europeana, Guvernul Romaniei, alte organisme si institutii organizate la nivel local,
regional, national, european si international;

g) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;

h) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti, acordate in
conditiile legii;

i) sume reprezentand contravaloarea serviciilor acordate de compartimentele
Asociatiei;

j) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;

k) ncasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de
Asociatie; _

[) alte forme de venituri, stabilie de Adunarea Generald, in conditiile legii.

Capitolul Vil.
DIZOLVARE, LICHIDARE

Art. 33. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va face in conditile si cu procedura
prevazutd de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si
pe baza hotararii Adunarii Generale.

Art. 34. Asociatia se dizolva in urmatoarele cazuri:
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I. De plin drept:
a) Cand scopul social nu mai poate fi realizat;
~b) Cand Asociatia fiind insolvabil& este nevoita s3 lichideze;
c¢) Cand organele de administratie si control nu mai pot fi constituite in conformitate cu
statutul; '
d) Cand numarul asociatilor va fi scazut sub limita fixata de lege.

[I. Prin hotarare judecatoreasca:

a) Cand mijloacele ce se intrebuinteaza pentru realizarea scopului sau insusi scopul au
devenit ilicite, contrare bunelor moravuri sau ordinii publice;

b) Cand Asociatia farad a fi indeplinit formalitatile legale necesare pentru transformarea
scopului social, urmareste un alt scop decéat acela pentru care s-a constituit si pe care
I-a declarat;

[ll. - Prin vointa asociatilor, in cazul cand Adunarea Generald a Asociatiei va hotari
dizolvarea in modul si conditiile prevézute de lege.

In caz de dizolvare lichidatorii se vor numi dupa cum urmeaza:

a) Prin sentintd care hotaraste dizolvarea, in cazul cand aceasta a avut loc prin
judecata; :

b) De judecatoria pe raza careia se afla sediul Asociatiei, la staruintele oricarei persoane
interesate, in cazurile cand dizolvarea a avut loc de drept sau pe baza hotararii puterii
executive;

c) De Adunarea Generald a Asociatiei cand dizolvarea s-a facut pe baza hotararii
acestui organ. In situatia in care Adunarea Generald nu a numit lichidatorii, lichidarea
patrimoniului se face de céatre organele de conducere sau administrare, cu
respectarea legislatiei in domeniu.

In cazul lichid&rii, bunurile aflate in patrimoniu vor dobandi destinatia potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completérile uiterioare.

Lichidatorii sunt obligati a indeplini toate formalitatile cerute de lege pentru inscrierea
si publicarea lichidarii Asociatiei.

indata dupa intrarea lor in functie, lichidatorii sunt obligati ca, impreuna cu organele
de conducere si administrare ale Asociatiei, sa faca inventarul si bilantul averii, din care s&
constate exact situatia activului si a pasivului.

Atat inventarul cat si bilantul vor fi contrasemnate de lichidatorii si reprezentantii
organelor de conducere si administrare ale Asociatiei aflate in lichidare.

Odatéd cu numirea lichidatorilor inceteazd mandatul organelor de conducere si
administrare.

Asociatia nu inceteaza insa a avea fiinta decat la terminarea lichidarii.

Lichidatorii sunt obligati sd continue afacerile in curs, s& incaseze creantele, sa
plateasca pe creditori si, dacd numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in
bani, procedand mai intai prin licitatie publica la vanzarea averii mobile.

Lichidatorii pot face operatiuni noi necesare lichidarii afacerilor in curs.

Capitolul Vill.
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitile Ordonantei
“Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile Legii nr. 246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, respectiv prevederile REGULAMENTULUI (UE)
2220/2020 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S| AL CONSILIULUI de stabilire a anumitor
dispozitii tranzitorii privind sprijinul acordat din FEADR si din FEGA in anii 2021 si 2022 si de
modificare a Reg. (UE) nr. 1305/2013, (UE) nr. 1306/2013 si (UE) nr. 1307/2013 in ceea ce
priveste resursele si aplicarea regulamentelor respective in anii 2021 si 2022 si a Reg. (UE)
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nr. 1308/2013 in ceea ce priveste resursele si repartizarea unui astfel de sprijin pentru anii
2021 si 2022, prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2021/2115 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN S| AL CONSILIULUI de stabilire a normelor privind sprijinul pentru planurile
strategice care urmeaza a fi elaborate de statele membre in cadrul politicii agricole comune
(planurile strategice PAC) si finantate de Fondul european de garantare agricola (FEGA) si
de Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR) si de abrogare a
Regulamentelor (UE) nr. 1305/2013 si (UE) nr. 1307/2013, prevederile REGULAMENTULUI
(UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize, prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2021/2116 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN S| AL CONSILIULUI din 2 decembrie 2021 privind finantarea, gestionarea si
monitorizarea politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013,
prevederile REGULAMENTULUI (UE) NR. 679/2016 AL PARLAMENTULU! EUROPEAN $lI
AL CONSILIULUI UNIUNII EUROPENE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
prevederile PNDR 2014-2020, prevederile Planului Strategic (PS) PAC 2023 -~ 2027 si
prevederile Programul Incluziune si Demnitate Sociala — PIDS 2021-2027.

Semnaturi anexa 1.
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